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MTU JCI Estonia 2020. aasta oli vaatamata llemaailmsele pandeemiale teguderohke ning juhatus koos
oma alliiksustega viis ellu palju likmete arengut ja vérgustumist toetavaid tegevusi, samuti loodi selgem
struktuur ja slsteem juhtimises ning téokorralduses.

Kommunikatsioon

e JCI Estonia vaartuspakkumise kirjeldamine — Vaartuspakkumise kaardistasime eelkdige
selleks, et oleks lihtsam tutvustada JCI-d meie partneritele ja uutele potentsiaalsetele liikmetele.
Vaartuspakkumisse pdimisime lisaks need 6 SDG-d (ehk URO kestliku arengu eesmérki), mis
said valja valitud koos kohalike kodadega. Vaartuspakkumine on viidud slaididele, mida ka
kohalikud kojad saavad kasutada JCI tutvustamiseks.

e Liikmete kiisitlused 2019 ja 2020 — Kdusitluste eesmargiks oli meie liikkmete eelistuste
valjaselgitamine ja hetkeolukorra kaardistamine, et ametisse astuvad juhatused (nii 2020 Kkui
2021) saaksid Ulevaate likmeskonnast ja oma plaanide tegemisel juba liikmete soovidega
arvestada.

e Kohalike kodade presidentide abistamine kommunikatsiooniteemadel — Maikuus andis VP
Communications Anne Rebenits kohalike kodade presidentide koolituspaeval edasi nduandeid ja
teadmisi, mille alusel kodades kommunikatsiooni valdkonnas toimetada. Lisaks olid nii VP
Communications kui sise- ja valiskommunikatsioonidirektorid presidentidega pidevas suhtluses,
et neile kommunikatsiooniteemadel abiks olla.

e JCI Estonia taustasein — JCI brandi silmapaistvamaks esitlemiseks erinevatel slindmustel
valmistasime JCI logodega taustaseina. Seda saavad JCI Estonia laost vajadusel laenutada ka
kohalikud kojad.

e Uuendatud formaadis JCI uudiskirja lansseerimine — Kuna liikmete kusitlusest tulenevalt oli
likmete huvi uudiskirja vastu suur, siis taaselustasime JCI Estonia uudiskirja, kuid seda taiesti
uues formaadis. Selle eesmargiks oli edastada nii meie kohalike kodade kui rahvusvahelisi JCI
tegemisi. Uudiskiri voeti vaga hasti ja soojalt vastu.

e JCI Estonia Facebooki lehe aktiveerimine ja JCI Estonia kodade lilese Facebooki grupi
liikmeskonna korrigeerimine — Hakkasime JCI Estonia Facebooki lehele taas aktiivsemalt
postitusi tegema ning sinna sisu looma. Lisaks poddrasime tahelepanu sellele, et ka kohalike
kodade eventid saaks JCI| Estonia Facebooki lehega thendatud, et kdigil neid kergem leida
oleks. Lisaks korrastasime aasta I6puks JCI Estonia kodade Ulese Facebooki grupi likmeskonna,
eemaldades sealt kdik, kes kojaga enam seotud pole vdi seda Uldse olnud ei olegi.

e Kuu Tegija valimine ja tunnustamine — Meie kodalaste seas on vaga palju aktiivseid ja edukaid
tegijaid, kes panustavad positiivselt Uhiskonda ja teevad suuri tegusid ka valjaspool koda. Alates
septembrikuust toomegi kord kuus valja need JCI liikmed, kes midagi silmapaistvat korda on
saatnud ja erilist tunnustust vaarivad.

e JCI Estonia esindus sTARTUp Day’l — Jaanuari 16pus oli meil suureparane véimalus olla oma
alaga valjas sTARTUp Day arifestivalil Tartus, kuhu tuli kokku lausa ule 60 JCI liikme! Festivali
6hkkond oli vaga sobilik organisatsiooni tutvustamiseks kodikidele, kes meiega nende paevade
jooksul kokku puutusid. Meiega jagas oma kontakte tle 30 huvilise, kelle andmed andsime edasi
kohalike kodade juhatustele. Lisaks astusid JCI liikmetest esinejatena publiku ette Jay Johnson,
Heidi Kakko ja Ardo Reinsalu.

e SDG koolitused kohalikes kodades — Uheks moddunud aasta suuremaks fookuseks oli
projektide ja tegevuste sidumine SDG-de ehk URO kestliku arengu eesmarkidega. Esimeseks



sammuks selle juures oli kodalastele SDG-de tutvustamine. Selle tarvis korraldasime nii
kodade-(ilese informatiivse koolituse (koostéés MTU Arengukoosté6é Umarlaua koolitajaga) kui ka
eraldi koolitusi kohalikes kodades.

Koostdéokokkulepe JCI Estonia ja koalitsiooni Kestliku Arengu Heaks vahel — Koalitsioon
koondab Eesti ettevdtteid, vabatihendusi ja riigiasutusi, kes tegutsevad maailma kestliku arengu
eesmarkide raames ja/vdi nimel. Koalitsiooni eesmargiks on olla koostd6- ja infoplatvormiks, mille
raames saaks iga liige aidata kaasa kestlikuma maailma loomisele just talle sobival moel.
Koostoos koalitsiooniga puirgime selle poole, et tdsta nii JCI liikmete kui kogukonna teadlikkust
SDG-de osas kui nende eesmarkide saavutamises.

JCI Estonia Auhinnatseremoonia viimine uuele tasemele (sh hilisem kajastus) — Kevadel oli
meil esmakordne véimalus labi viia virtuaalne auhinnatseremoonia. See dnnestus vaga hasti ja
ka vaatajaskond oli Upris suur (praeguseks vaatamisi ca 1400!). Sligisene auhinnatseremoonia
toimus meie Aastakonverentsil ja seegi oli varasematest erilisem, sest toimus kolmes osas,
voitjad said rohkem tahelepanu ja auhindu andsid Ule meie varasemad auhindade véditjad ja
senaatorid. Lisaks kajastasime vditjaid nii kevadel kui stigisel meie uudiskirja erinumbrites.

Auhinnaavalduste esitamine digitaalselt — Juba aastaid oli auhinnadirektorite ettepanekute
hulgas olnud see, et kohalikud kojad saaks auhinnaavaldusi esitada Uhtses digitaalses vormis.
Esmakordselt 16ime selleks I6puks vdimaluse moddunud aasta slgiseste auhinnaavalduste
esitamiseks.

JCI Estonia auhindade kasiraamatu uuendamine — Olemasolev auhindade kasiraamat oli
Usna aegunud, reeglid kohati Gpris mitmeti mdistetavad voi puudulikud ja puudus adekvaatne info
rahvusvahelistele auhindadele kandideerimiseks. Seega leidsime, et mdistlik oleks kasiraamat
taiesti nullist Gles ehitada ja selliselt, et sellest saaksid maksimaalset abi ja kasu nii kohalikud
kojad kui auhinnadirektor. Lisaks koostasime eraldi juhendi auhinnadirektorile, et ta saaks oma
t60d teha vdimalikult hasti ka siis, kui tema eelkaija ei saa mingil péhjusel talle toeks olla.

Uued auhinnameened — Kuna senised auhinnameened olid osaliselt kadunud, amortiseerunud
vOi puudusid Uldse, siis lasime liikmete tunnustamiseks valmistada uued auhinnameened, mida
saab aastast aastasse uutele vditjatele edasi anda ja kuhu peale saab eelmiste aastate
auhinnasaajate nimed graveerida.

JCI Eesti meedias — Tanu kohalike kodadele, meie tublide liikmete tegemistele ja 2019. aastal
Tallinnas toimunud JCI Maailmakongressile mainiti JCI Estoniat / JCI-d Eesti meedias (sh
podcastid, raamat ja maakondlikud meediakanalid) otseselt 16 korral ja kaudselt 5 korral.
Kajastuste hulka kuulus naiteks JCI Maailmakongress 2019 direktor Kai Kuusik-Greenbaumi
osalemine Eesti Vabariigi presidendi vastuvdtul ja “Aasta Konverentsitegu 2019” auhinna
vastuvdtmine.

Kogukondlik koost6o

2020. aastal sai JCI Estoniast Eesti Noorteiihenduste Liidu (ENL-i) kandidaatliige, mis Gihendab
meid enam kui 25 000 noorega Eestis. Kohe aasta alguses I16ime aktiivselt kaasa liidu tegemistes
ning pakkusime omalt poolt valja koolitaja ENL-i liikmete koolituspaevaks “Mbjus vorgustik”,
kelleks oli ei keegi muu kui JCI 2019. aasta VP Jay Johnson USA-st. Jay raakis lle 50 noorele
teemal "Behavioral intelligence". Koolituspdeval oli esindatud ka JCI Estonia juhatus, et erinevate
noorteihendustega vdrgustuda.

Kevadel kohtus JCI Estonia president Annet Muru mitme noorte- ja vabatahtlike
organisatsiooniga, et kaardistada Uhiseid huvisid ning leida vdimalikke koosté6punkte.



o Kaisime kllas AIESEC'il Eestis ja kohtusime tegevjuhi Mayank Pateliga ja Head of
Partnership Development and Marketing Nida Altugiga. Arutasime, milliste valjakutsetega
moélemad organisatsioonid kimpus on ning kuidas me teineteisele potentsiaalselt
kasulikud saaksime olla.

o Samal eesmargil kohtusime ka Ladies Circle Estonia presidendi Marje Aavikuga.
Raakisime, mis eristab kahte organisatsiooni, millises osas tegevused kattuvad ning
missuguses formaadis voiksime koostddd teha, et koos tugevamad olla. R6dm oli suur,
kui LCE president osales oktoobris ka meie koolituspaeval JCI Fresh Up: Varske algus
Viljandis.

o Kohtumine Ulidpilaskonna Sihtasutuse tegevjuhi Joanna Kurvitsaga oli esimene, mis
toimus juba veebi teel ning pani alguse veebikoosolekute jadale. Ulidpilaskonna
sihtasutus loob OLE ROHKEM vaimu Tartus ning Uhendab ligi 60 Tartu
tudengiorganisatsiooni, kes kohtuvad Umarlaudade formaadis, et jagada parimaid
kogemusi ja teha koostd6d. Kuna JCI-ga liitumine vdiks tudengiorganisatsioonidest “valja
kasvanud” noortele olla loogiline jargmine samm, arutasime, mida me tapsemalt
teineteisele pakkuda saaks ja kuidas koost66d arendada.

Vaadates kogu moddunud aastat, said kogukondliku koostdd osas eesmargid suurelt jaolt
taidetud. Ellu sai viidud jargnev:

o Taavi Agasild I16i aasta alguses partnerite haldamise slsteemi ja labi aasta uuendati
susteemis partnerite kontaktne ja kokku lepitud koost66tingimusi.

o Estonian Business Schooliga (EBS) sdlmiti leping, mis vdimaldab JCI Estonial korraldada
kooli ruumides kaks korda kuus erinevaid Uritusi ning iga JCI liige saab -10% allahindlust
EBS-i koolitustelt.

o Ruumide kasutamise osas tegime koosttdlepingu ka Worklandiga.

o Esitasime taotluse Kodanikuiihiskonna Sihtkapitalile (KUSK) JCI Estonia presidendi
reisikulude katmiseks JCI Maailmakongressil osalemiseks Jaapanis ning avaldus sai ka
rahuldatud, kuid reaalselt kasutusse ei lainud, kuna kongress jaeti flusilisel kujul ara.
Samuti oli plaanis esitada taotlus valiskoolitaja reisikulude katmiseks, et Eestisse tuua
tugev JCI koolitaja valisriigist, kuid kuna reisimine polnud enam véimalik, jatsime antud
taotluse esitamata.

o Labi sai t6otatud Harjumaa Omavalitsuste Liidu kohaliku omaalgatuse programmi
abikolbulikkuse toetuse meetmed ja toetuse tahtajad. Info meetme kohta sai ka
edastatud ka JCI Estonia Kevadkonverentsi korraldajatele, et meetme kaudu saada
toetust teatud kulude katteks, kuid konverents jai paraku koroonaviiruse leviku téttu ara.

JCI Estonia korraldas Silmapaistev Noor Eestlane (TOYP Estonia) tunnustamist sel aastal
virtuaalselt, sest JCI Estonia Kevadkonverents 2020 “Suhtluskunsti Kuldsed Vétmed, mis avavad
ka voimatuid uksi!” COVID-19 leviku téttu ei toimunud. Valja kuulutatud 2020. aasta Silmapaistva
Noore Eestlase laureaadid olid: Tartu Ulikooli teadur ja neuroteadlane Jaan Aru, globaalse
tarkvaratestijate vorgustiku Testlio asutaja Kristel Kruustiik, Eesti Pimedate Liidu esimees Jakob
Rosin, kes palvis uhtlasi ka rahva lemmiku tiitli

Juba 13. korda korraldas JCI Estonia sadade vabatahtlike abiga heategevusliku projekti JCI
Joulupuu. Algatuse eesmargiks on ulatada kasi nende perekondade lastele, kellede majanduslik
jalvdi sotsiaalne olukord ei ole kiita. Koostd0s kohalike omavalitsuste, paljude heade
koostodpartnerite ja eraisikutega koguti annetuste teel kokku kingitused, mis tavaparaselt
jagatakse katte meeleolukatel joulupidudel. Aasta 2020 eriolukorra téttu jaid peod kull ara, kuid


https://www.facebook.com/TOYPEstonia/?__cft__[0]=AZUPQYdpyIF0zAcwQY8WmNnAG-I6g26WmYKXsVMOYnksYGht5QZQg0XTtajaxO2PTYCtNACexvAgaMI2YjkFspcEGX0-62Nt5a3ZrK6svrsoj4ERzS7HlPpb27dAitBrJa8j22HP0hpUDTNSFosV6MG2ENQZgTOuGpAatQkzYO4AAw&__tn__=-UC%2CP-y-R
https://www.facebook.com/TOYPEstonia/posts/3706309666096415?__cft__[0]=AZUPQYdpyIF0zAcwQY8WmNnAG-I6g26WmYKXsVMOYnksYGht5QZQg0XTtajaxO2PTYCtNACexvAgaMI2YjkFspcEGX0-62Nt5a3ZrK6svrsoj4ERzS7HlPpb27dAitBrJa8j22HP0hpUDTNSFosV6MG2ENQZgTOuGpAatQkzYO4AAw&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/TOYPEstonia/posts/3706309666096415?__cft__[0]=AZUPQYdpyIF0zAcwQY8WmNnAG-I6g26WmYKXsVMOYnksYGht5QZQg0XTtajaxO2PTYCtNACexvAgaMI2YjkFspcEGX0-62Nt5a3ZrK6svrsoj4ERzS7HlPpb27dAitBrJa8j22HP0hpUDTNSFosV6MG2ENQZgTOuGpAatQkzYO4AAw&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/joulupuu.jci.ee/?__cft__[0]=AZXfUS6TwFKrbDzR_tF89XanBxScn5cKRnWIl5oWdQhUEbnBD3X2i6Ved_s1UkI26b4tDlKSMN2sEQIJNROSyMYDYw-n4dBDMQCu6oRb6KhwFrexwfRhyzAHEaHkoKnya2dTOHZ7bsVuGXGRshJaoVkn&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/joulupuu.jci.ee/?__cft__[0]=AZXfUS6TwFKrbDzR_tF89XanBxScn5cKRnWIl5oWdQhUEbnBD3X2i6Ved_s1UkI26b4tDlKSMN2sEQIJNROSyMYDYw-n4dBDMQCu6oRb6KhwFrexwfRhyzAHEaHkoKnya2dTOHZ7bsVuGXGRshJaoVkn&__tn__=kK-R

kdik kingid joudsid énnelikult lasteni. JCI Jéulupuu projekt toimus korraga 7 piirkonnas: Tallinnas,
Tartus, Paides, Turil, Rakveres, Viljandis ja Setomaal. Kokku said kingitused 416 last!

Lisaks vaarib mainimist Uks vahva koost6d sTARTUp Day arifestivaliga, mis sai tegelikult
alguse juba 2019. aasta I16pus. Nimelt soetas JCI Estonia 2019. aasta novembris toimuvaks JCI
Maailmakongressiks tuhandeid ruutmeetreid messivaipa, et katta Tallinki Tennisekeskuse pdrand
pidulikuks gaaladhtuks. Parast kongressi Idppu andsime ca 4500 m? sellest pdrandakattest tasuta
kasutamiseks 2020. aasta sTARTUp Day jaoks, mille eest voimaldasid festivalikorraldajad meil
kohapeal oma organisatsiooni nahtavale tuua ja promoda. Tanu sellele meid Baltimaade suurimal
arifestivalil nii palju oligi!

Eneseareng

Taaselustasime JCI Treeninginstituudi — Aasta alguses sai taaselustatud JCI Treeninginstituut
Merili Kuusiku eestvedamisel. Koos mdeldi valja JCI Treeninginstituudi visioon, missioon,
eesmargid ja hakati kaardistama koolitajaks saamise teekonda. Poole aasta pealt véttis
Treeninginstituudi vedamise Ule Kadri Koppel. Aasta jooksul sai kaardistatud olemasolevad
koolitused ja nii ametlikud kui mitteametlikud koolitajad. Aasta I6puks valmis JCI
Treeninginstituudi statuut, milles on kirjeldatud ka JCI koolitaja teekond &pipoisist professionaalse
koolitajani. Statuut on kindlasti abiks koolitajate jarelkasvu tagamisel.

Toimusid mitmed huvitavad koolitused — 2020. aasta t6i kaasa kull piiranguid fldsilisele
kohtumisele, kuid koolitused toimusid ka piirangute ajal veebis ning mitmed koolitused said labi
viidud ka enne ja parast suuremaid piiranguid. Aasta teises pooles sai kdikidele JCI koolitustele
kaasatud Opipoisid, et oleks tagatud pidev koolitajate jarelkasv. Kaasasime ka mitmeid
valiskoolitajaid. Et koolitustele registreerimise avamine jci.cc lehel oleks sujuvam, valmis aasta
I6pus selleks ka illustratiivne juhend.

Veebruaris toimus kahepdevane Projektijuhtimise meistriklass, mille eesmargiks oli toetada
JCI projektide algatamist ja labiviimist, tostes tiimilikmete teadmisi ja oskusi alates
projektijuntimisest, eelarvestamisest ja rahastusvdimaluste leidmisest kuni turunduse,
kommunikatsiooni ja PR-ini. Lisaks kohalikele koolitajatele tuli ekstra antud meistriklassi jaoks
koolitust labi viima ka JCI Euroopa VP 2020, Ana Nikolova Bulgaariast, kes puutub igapaevaselt
projektidega palju kokku ning t66tab Euroopa Komisjonis projektitaotluste hindamise eksperdina.
Kokku osales esimeses meistriklassis 17 liiget kaheksast kohalikust kojast. Novembris pidi
toimuma ka teine projektijuhtimise meistriklass juba uutel teemadel, kuid kahjuks jai see
koroonaviiruse levikuga seotud piirangute tottu ara.

Veebruaris ja septembris toimusid elu planeerimise koolitused, Uks Tartus ja teine Tallinnas.
Koolitusi, mille eesmargiks on anda kuulajale oskus ja vajalikud todriistad isikliku elu
planeerimiseks, viis labi Kristian Vorno. Antud koolitused on JCI liikmete seas alati vaga
populaarsed ning labi aasta osales elu planeerimise koolitustel kokku 29 osalejat.

Martsis palusime appi 2006. aasta JCI presidendi Lars Hajslundi Taanist, et ta viiks rahvus- ja
kohalike kodade juhatuste liikmetele I8bi veebikoolituse “Leading from a distance”, mille
raames ta Opetas, kuidas pandeemia tingimustes distantsilt tugev liider olla. Lars selgitas meile
liidri erinevaid rolle ning kuidas neid Uksteisest flusiliselt isoleerituna kanda.

Maikuus toimus kodalaste jaoks taiesti tasuta veebikoolitus teemal “Sina ja LinkedIn — kuidas
sellest kanalist maksimumi vétta?”, kus oma ala ekspert Olesija Saue raakis sellest, mis
LinkedIn tdpsemalt on ning kuidas see enda vbi oma ettevétte/organisatsiooni heaks tdédle panna.
Samuti jagas Olesija soovi korral personaalset tagasisidet olemasoleva LinkedIn profiili kohta.
Selline pakkumine oli kodalaste seas aaretult populaarne ning kokku osales koolitusel 45 inimest.



Aasta teises pooles viisime labi ka mitmeid ametlikke JCI koolitusi:

o Oktoobris toimusid Raplas Impact ja Achieve koolitused, kus koolitajaks oli Kaire
Valge.

o Aasta I6pus toimus kolm Presenter koolitust: novembris-detsembris viisid Tallinna
kojale koolitust labi Margit Alep ja Kaire Valge ning detsembris Toompea kojale Anni Oja.

o Kaikide ametlike koolituste juurde olid kaasatud ka &pipoisid, kellest kasvavad valja uued
koolitajad. Selline siisteem tagab edaspidise koolitajate jarelkasvu.

o Kuna Achieve ja Impact koolitus asendati 2020. aasta I16pus uue koolitusega Discover,
siis osalesid mitmed meie koolitajad ja dpipoisid veebi teel Discover koolitustel, et tagada
meile jargmiseks aastaks ka kohapealsete koolitajate olemasolu selleks koolituseks.

o Aasta I6ppu korraldasime veel Uhe ametliku JCI koolituse, mis oli suunatud kohalike
kodade juhatuste liikmetele ning keskendus liikmete varbamisele ja hoidmisele: Engage,
Empower, Grow! Koolitajaks oli Pdhjamaadele maaratud JCI VP Ana Nikolova
Bulgaariast ning osalejaid oli kokku lausa 22.

JCI liidrite koolitusprogramm — 2020. aastal jatkus ka JCI liidrite koolitusprogramm, mille
raames toimus esmalt kolm koolitust kohalike kodade presidentidele: jaanuaris, mais ja
septembris. Presidentide koolitus sai eriti uhke avapaugu jaanuaris, kui uusi liidreid tuli koolitama
JCI VP 2019 Jay Johnson USA-st! Novembris toimus kahepaevane koolitus kohalike kodade
taidesaatvatele asepresidentidele, et neid presidendiaastaks vdimalikult hasti ette valmistada.
Lisaks kasulikele teadmistele oli see hea vdimalus kdigil tulevastel presidentidel kolleegidega
[&hemalt tutvuda.

Veel enne, kui koroonaviirus Eestis uued mdédtmed véttis, joudsid 9.-14. martsil Simisalu
Looduskeskusesse koguneda selleaastase Conference Organizing Academy osalejad
kaheksast erinevast riigist — Belgiast, Soomest, Inglismaalt, Latist, Hollandist, Prantsusmaalt,
Klproselt ja Eestist —, kes olid tsivilisatsioonist nadalaks ajaks eraldatud ning said maailmas
toimuva kohta aimu vaid uudiste kaudu. Onneks hoiti neid tegevuses tiheda programmiga,
mistdttu muule palju moelda ei jéudnudki. Osalejatel oli erakordne voéimalus sukelduda
konverentsikorralduse maailma ja kuulda vahetuid kogemusi otse JCI maailmakongressi
korraldustiimilt. Kaeti kimneid teemasid alates projektijuhtimisest ja Urituse produktsioonist kuni
lobit6d ja labirdakimisteni partneritega. Akadeemia peakoolitaja oli Kaire Valge ning meie
likmetest panustasid osalejate arengusse veel Peeter Tars, Sigrid Hanni, Elina Tirgo, Mariliis
Mannik, Kai Kuusik-Greenbaum, Merit Wassenaar, Tarmo Saremat, Annet Muru ja Madis Karu.

Augustis toimus taas aktiivse osavétu ja pdneva sisuga JCI Estonia Akadeemia, mis oli
projektijuhi Jaanika Lille eestvedamisel tais Ullatusi, emotsioone ja 6ppetunde. Akadeemia Iabis
sel aastal edukalt 19 osalejat kaheksast erinevast kojast (kaasa ei 166nud JCI Viljandimaa, JCI
Parnu, JCI Haapsalu ja JCI Business Tallinn). Formaadiks oli jatkuvalt 48-tunnine crash course
moistmaks paremini, miks JCI eksisteerib, miks osalejad on JCI liikmed ja mida tdhendab liidri roll
JCI-s. Tagasiside osalejatelt oli akadeemiale traditsiooniliselt positiivne.

2020. aastal oli JCI Estonia korraldada ka JCI P6hjamaade Akadeemia (JCI/ Nordic Academy).
Teadupoolest on tegemist roteeruva korraldusdigusega akadeemiaga, mis satub Eestisse vaid
kord kaheksa aasta jooksul — viimati aastal 2012. JCI Pdhjamaade Akadeemia on JCI
Pdhjamaade Grupi (Eesti, Lati, Leedu, Soome, Rootsi, Taani, Norra, Island) Ghisprojekt, mille
raames valmistatakse igal aastal ette tulevasi rahvuskoja juhatuse liikmeid. Sel aastal oli
akadeemia korraldamise jarg jdudnud tegelikult Rootsini, kuid nende esindaja teavitas aasta
alguses, et neil pole ressurssi Urituse korraldamiseks ning palus mdnel teisel riigil korraldamine



enda peale vétta, et akadeemia ara ei jadks. Mdeldud, tehtud — JCI Estonia oli selleks
valjakutseks valmis! Kuigi rahvusvahelise urituse korraldamine oli sel aastal eriti keerukas, suutis
projektijunt Annika Suu koroonaviiruse kiuste akadeemia siiski 14 osalejale kuuest erinevast
riigist ellu viia. Akadeemia peakoolitajaks oli Natascha Joof Taanist, kelle tugevas tiimis koolitasid
osalejaid veel Karl Johan Svendsen Norrast, Heidi Jantti Soomest ning Kaspar llves Eestist.
Samuti jagas oma kogemuslugusid JCI Estonia president Annet Muru ning osad kilalisesinejad
liitusid veebi vahendusel, nende seas 2006. aasta JCI president Lars Hajslund Taanist. Parast
nelja paeva intensiivset programmi saadi kdik osalejad ja koolitajad I&bi imede tagasi kodumaale
saadetud, enne kui piirid taas suleti.

e JCI Estonia Kevadkonverentsi raames plaanisime korraldada seminari kdigile, keda huvitavad
JCI liidriakadeemiad, mille eesmargiks on ette valmistada liikkmeid nii kohaliku kui rahvuskoja
tasandi liidripositsioonideks. Kuna konverents jai &ra, korraldasime Urituse hoopis
veebiseminarina. Osalejatel oli vdimalik kuulda muljeid-kogemusi osalejatelt JCI Estonia
Akadeemiast, JCI Euroopa Akadeemiast, JCI P6hjamaade Akadeemiast ning JCI Akadeemiast,
mis toimub traditsiooniliselt Jaapanis. Aitéah, Epp Sinisaar, Mihkel Rembel, Christjan Schumann,
Anni Tonismae, Madis Haasma, Veljo Kabin ja Annet Muru, et oma kogemusi teiste likmetega
jagasite!

e Kuna kevadel oli veel lootust, et ehk JCI Euroopa Akadeemia saab augustikuus siiski toimuma,
siis kuulutasime valja ka konkursi akadeemia delegaatide kohtadele. R6dm oli suur, et sel aastal
laekus tulevastelt kohalike kodade presidentidelt lausa viis sooviavaldust! Akadeemiat paraku kall
ei toimunud, aga on hea teada, et rahvusvahelistes akadeemiates osalemine on muutumas aina
populaarsemaks.

Rahvusvahelised suhted

Rahvusvaheliste suhete valdkonda mgjutas ilmselt enim COVID-19 seotud piirangud, mis ei soosinud
rahvusvahelisi Uritusi, konverentse, valiskulaliste vastuvétmist ega ise piiri taga kaimist.

e Kiull aga enne veel, kui riigipiirid kinni 1&ksid, leidis jaanuaris aset JCI 2019 VP Jay Johnsoni
ning JCI 2020 EVP Marion De Grooti visiit Eestisse ja Uhine Ohtus60k meie likmetega
Tallinnas.

e \eebruari alguses osalesid JC| Estonia president ja tdidesaatev asepresident iga-aastasel
Uleeuroopalisel JCI juhtide esimesel ametlikul kohtumisel JCI European Presidents Meeting,
mis toimus sel aastal Moldovas. Mitmepaevase kohtumise raames tutvustati 2019. aastal
saavutatut ning 2020. aasta JCI strateegiat ja tegevusplaani nii maailma kui Euroopa tasandil,
leiti Ghiselt lahendusi koigis rahvuskodades eksisteerivatele valjakutsetele, presenteeriti projekte
ja Uritusi (meie tegime promo Conference Organizing Academy’le), koolitati taidesaatvaid
asepresidente ning toimus JCI Euroopa Uldkoosolek. Samuti sai omavahel kokku JCI
Pd&hjamaade Grupp, et oma uhiseid plaane arutada.

e Juba modned paevad hillem kilastas meid Eestis Po&hjamaade riikidele maaratud JCI
asepresident Ana Nikolova Bulgaariast. Kohtusime liikmetega nii Tallinnas kui Tartus,
sealhulgas osalesime JCI Tartu inspiratsioonidhtusddgil, kuhu oli Tartu koja Uks asutajaliikmeid,
senaator Tonu Loog endaga kaasa votnud hulganisti JCI Estonia ajaloolisi materjale ning jutustas
pdnevaid ja inspireerivaid lugusi Eesti Koja algusaastatest. Lisaks Tartu kaasaegsete
vaatamisvaarsuste ja kultuuriga tutvumisele (kulastasime ERMi ja Tagurpidi Maja ning kaisime
kaasa elamas Eesti Laul poolfinaalile), oli Ana ka kahepdevase projektijuhtimise meistriklassi
peakoolitaja.



e Aprillikuus, kui kbéik rahvusvahelised sindmused ja kohtumised toimusid Zoomi
konverentsikdnede ja veebiseminaride naol, paluti meie presidendil Annet Murul esineda JCI
Nepali liikmetele, et naidata eeskuju, jagada kogemusi ning julgustada sealseid naisliikmeid
juhipositsioonile purgima. Seminaril “Inspire The Next: Women in JCI Leadership” osales ligi
200 kuulajat erinevatest JCI Nepali kohalikest kodadest. Uhtlasi oli see suureparane véimalus
kohtuda veebi teel labi aegade esimese naissoost rahvuskoja presidendiga, senaator Ambika
Shresthaga.

e Nii JCI Euroopa konverents kui JCI Maailmakongress toimusid 2020. aastal veebi teel, mis
tdhendas, et Eesti delegatsioon thiselt Dublinisse ja Yokohamasse reisida ei saanud, aga samas
olid konverentsid kattesaadavad kdigile — ka nendele, kes poleks rahalistel voi ajalistel pdhjustel
saanud teise riiki lennata. JCI Euroopa konverents kestis kaks nadalat ning oli kdikidele
osalejatele tasuta, JCI Maailmakongress toimus samuti tle kahe nadala ning pileti eest tuli valja
kdia 20-100€ (olenevalt paketist). Eesti delegatsiooni juhi eestvedamisel hoiti kodalasi kursis
kdige toimuvaga, mis puudutas rahvusvahelisi konverentse ning selle korraldust. Infot jagati nii
uudiskirjadena kui regulaarsete postitustena erinevates Facebooki gruppides. Maailmakongressi
toimumise kohta viidi Iabi lausa eraldi promokampaania.

e Sai loodud Facebooki grupp nimega JCI rahvusvahelised tegemised. Grupp on loodud JCI
Estonia kodade liikmetele ja sdpradele rahvusvaheliste sindmuste ja projektide info jagamiseks
ning koostd6 métete arutamiseks. Grupi eesmark on hoida kogu JCI rahvusvaheliste siindmuste
ja projektide info Ghes kohas ning mitte dubleerida seda teistes infokanalites, v.a vaga olulise info
puhul. Grupp on avalik ning mdeldud kdigile, kel huvi rahvusvahelisel maastikul toimuva vastu.
Detsembri 16pu seisuga on grupil 116 liiget, mida peame vaga heaks tulemuseks.

e Twinning’u raames on kaardistatud kohalike kodade hetkeseis hindamaks, kui paljud kojad
omavad aktiivseid soOpruskodasid. Kdike aktiivsem on JCI Toompea, kellel on neli aktiivset
sopruskoda, jargnevad JCI Toomemae, JCI Tallinn ning JCI e-koda. Twinning'u temaatika on
sisse lUlitatud ka JCI liidrite koolitusprogrammi, et tutvustada vdimalusi kodadele ning tuua
parimaid praktikaid toimivatest séprussuhetest. Esmane loeng leidis aset 2020 kevadel
presidentide koolitusel.

e 2020. aastal oli tegelikult plaanis vodrustada ka Eestis omajagu valiskulalisi, kuna selle aasta JCI
Pdhjamaade Grupi presidentide sligisene kohtumine oli planeeritud toimuma Tartus, JCI Estonia
Aastakonverentsi raames. Kull aga laksid piirid suve I6pus jalle kinni ning reisimine polnud
enamikele presidentidele vdimalik. Meie suureks r66muks dnnestus meile kiilla tulla siiski JCI
Lithuania presidendil ja tididesaatval asepresidendil, kes veetsid meie likmetega meeleoluka
nadalavahetuse Tartus.

Haldus

e JCI Estonia matrikkel — 2019. aasta I16pus hakati koguma 2020. aasta matrikli jaoks andmeid.
2020. aasta alguses kujundati ja kusiti trikikodadelt hinnapakkumisi. Matrikkel joudis trukitud
kujul kohalike kodadeni veebruari esimesel p&eval. Samuti saadeti liikmetele matrikli
PDF-versioon. Matriklite andmed olid aluseks erinevate listide uuendamisel ja liikmete
andmebaaside loomisel. 2020. aasta I6pus hakati koguma 2021. aasta matrikli jaoks andmeid ja
nende alusel uuendati samuti liste ja Facebooki gruppi.

e JCI Estonia inventari kaardistamine — Kogu JCI Estonia inventar sai korrastatud ja kokku
koondatud. Kingstonis sai lle vaadatud meie veebipoes miidava kauba varud ja Tarmo
Saremati juures laos sorteerisime ara kogu olemasoleva JCI Estonia vara. Koostatud sai kogu
inventari kohta Ulevaatlik tabel, mille alusel on hea vajaminevaid asju otsida ning laost valjastada.



JCI Estonia veebileht ja e-pood — JCI Estonia veebilehele ajakohase info lisamine toimus
jooksvalt. Uuendati alamlehti ja lisati uusi ning eemaldati vanu. Reguleeriti veebilehe kasutajate
oigusi ja muudeti kasutajate rolle. Kodadele pakuti tuge oma alamlehtede uuendamisel.
Veebilehele lisati uudiskirjaga litumise aken ja sTARTUp Day jaoks loodi huvilistele spetsiaalne
maandumisleht https://www.jci.ee/infoleht/.

Loodi JCI Estonia Aastakonverentsi jaoks maandumisleht jci.ee/ak2020.

Aasta jooksul toimusid mitmed ajuriinnakud ja arutelud JCI Estonia veebilehe uuendamise osas.
Tutvuti ja uuriti teiste rahvuskodade veebilehti ning toimusid veebikohtumised JCI Lati ja JCI
Malta veebilehe koostajatega. Aastal 2021 jatkatakse pooleli jaanud suhtlust JCI Maltaga ja
kaalutakse voimalust koostddks veebilehe uuendamisel.

2020. aastal puiti ka taaselustada JCI Estonia e-pood. JCI Estonia branditooted lisati e-poodi ja
uuendati nende toodete laoseisu, kuid otsustati, et e-poe kaudu toodete milki ei avata enne, kui
Maailmakongressi toodete pildid ja tootekirjeldused Maailmakongressi partnerilt katte saadakse
ning e-poele makselahendus lisatakse. E-pood saab téendoliselt avalikuks koos uue JCI
veebilehega 2021. aastal. E-poe toodete muilk toimus fudsilisel kujul JCI Estonia
Aastakonverentsil.

JCI Estonia kodade lilene infonurk — Facebooki grupp “JCI Estonia kodade Ulene infonurk”
loodi 2016. aasta 16pus. Grupi loomisel ei reglementeeritud tapselt, kes gruppi voivad ja saavad
kuuluda ning kes kinnitab uute liitujate liitumistaotlused. Aja jooksul grupp kasvas ja 2020. aasta
I6pus oli seal peaaegu 500 liiget, kelle hulgas oli palju neid, kes polnud JCI Estoniaga enam
seotud vai polnud seda kunagi olnudki. Kuna grupis arutati ja sooviti ka edaspidi vabas vormis
arutada teemasid, mis puudutavad Eesti kohalike kodade liikmeid, otsustati JCI Estonia juhatuse
ja kohalike kodade presidentidega, et grupp korrastatakse. Voeti vastu otsus, et gruppi jaavad
edaspidi koik need, kes tdepoolest on JCI Estoniaga seotud ehk siis kohalike kodade liikmed,
senaatorid, seeniorlikmed, auliikmed, toetajalikmed ja liikmekandidaadid. Grupi likmeskonna
aluseks vdeti 2021. aasta JCI Estonia matrikli andmed. Ulejaanud grupilikmed eemaldati 2020.
aasta detsembris.

JCI listide ja meiliaadresside korrastamine — Aasta jooksul korrastati JCI meililiste, sh kustutati
vanu ja kasutuseta meililiste, loodi juurde uusi liste ja uuendati olemasolevate listide liikmeskonda
ja seadeid. Samuti toimus *jci.ee Idpuga meiliaadresside korrastamine. Oluline muudatus toimus
estonia@jci.ee listi osas, mis kaotati dra ja mille likmed lisati Smaily kaudu saadetavate JCI
Estonia uudiskirjade saajate hulka, kus igatihel on véimalus ennast ise eemaldada. JCI Estonia
uudiskirjade saajate hulka lisatakse edaspidi kdik huvilised. Samuti lisatakse sinna uued liikmed
ja likmekandidaadid.

Kohalike kodade liikmete andmebaaside loomine — JC| Estonia sai 2020. aastal Eesti
Noortelihenduste Liidu liikmekandidaadiks ning kandidaadiks taotlemisel oli vaja edastada JCI
Estonia kodade liikmete vanuselist statistikat. Sellest tulenevalt koguti kokku koigi kodade
likmete sunnidaatumid ning moodustati andmebaas, kus vanus uueneb reaalajas. Andmebaasi
olemasolu vdimaldab kontrollida matrikli andmete korrektsust liikmestaatuste osas ja on
abivahendiks Eesti koja juhatusele ametipositsioonide taitmisel. Teine andmebaas loodi matrikli
andmete alusel, kus on liikmete ametipositsioonid, tddkohad ja kontaktandmed. Andmebaase
taiendatakse JCI Estonia juhatuse poolt maaratud vastutatava isiku(te) poolt kohalike kodade
presidentide sisendi alusel. Alternatiivsete lahenduste valjatdotamise eesmargil toimus suvel
andmebaaside loomise osas mdttevahetus. Samuti suheldi teiste rahvuskodadega, et vahetada
kogemusi, milliseid tehnilisi lahendusi teised riigid kasutavad. Eesti kohalike kodade liikmete


https://www.jci.ee/infoleht/
http://jci.ee/ak2020
mailto:estonia@jci.ee

vahesuse t6ttu mitmed alternatiivsed lahendused kukkusid kdérge hinna téttu ara ning 2021. aastal
jatkatakse Google'’i teenuste kasutamist. Uus JCI Estonia veebileht voib tuua uue lahenduse.

Veebimajutus ja domeeni haldus — JCI koduleht ja jci.ee alamdomeenidel paiknevad lehed on
majutatud JCI Estonia partneri Veebimajutuse juures. 2020. aastal sai uuendatud
parterlussuhteid ja tapsustatud tingimusi. Domeenide eest tuleb jatkuvalt JCI Estonial tasuda,
kuid JCI Estonia veebilehtede majutused on JCI Estoniale tasuta. Veebimajutuse
partnerlussoodustuspakkumine sai edastatud JCI Estonia infokanalitesse ning banner Ules
riputatud JCI Estonia veebilehele. Samuti ilmub 2021. aasta matriklis Veebimajutuse
reklaampakkumine. Aasta jooksul sai uusi alamdomeene loodud ja alamdomeenidele Wordpress
rakendusi paigaldatud. Samuti tdstsime JCI Maailmakongress 2019 lehe (jciwc2019.com) jci.ee
alamdomeeni alla jciwc2019.jci.ee.

Paroolihaldur — Aasta 16pus vdeti kasutusele Bitwardeni paroolihaldur, kus on talletatud
kripteeritud kujul erinevate keskkondade sisselogimisandmed.

Drive korrastamine — Uuendatud ja korrastatud sai JCI Estonia LOM kausta neli esimest kausta:
Uldkoosolekutega seotud kaust ja dokumendid (alates aastast 2016) nagu otsusteraamat,
protokollide kaust jne. Kohaliku koja juhtimise, turunduse ja kasiraamatute kaustad said ka
korrastatud ning tekkis ettekujutus, mida need peavad sisaldama. Turunduse kaust korrastatud
kommunikatsioonitiimi poolt, kdik vajalik kodadele on sealt kergesti leitav ja kattesaadav. T66d
tuleb teha veel erinevate kasiraamatute ja juhenditega, mis vajavad uuendamist ja
kaasajastamist.

Juriidilise isiku aadressi muudatus — Muudetud sai JCI Estonia p&hikirjas punkt, mis oli seotud
JCI Estonia aadressiga. Muudatus oli vajalik selleks, et meil edaspidi oleks lihtsam teha aadressi
puudutavaid muudatusi Ariregistris, vastavalt koja ja tema juhatuses olevate inimeste
elukohtadele.

Efektiivsustabel — Kuna 2020. aasta oli koroonaviiruse leviku téttu eriline ning paljud Uritused
jaid tavaparasel moel ara, siis oli vaja Umber kohandada ka selle aasta efektiivsustabelisse
kogutavate punktide reeglid. Nt majandusaasta aruande esitamise tahtaeg likati slgisesse ning
seetdttu sai ka kodadele antud vdimalus oma MAA esitada hiliem. Kuid sisse sai viidud ka
pisivaid muudatusi. Muudetud sai punkt, mis puudutab kodade liikmeskonna netokasvu ja seda
pdhjusel, et lisada motivatsiooni uusi liikmeid kotta varvata, sest iga uus liige annab vdimaluse
saada punkt. Uuendatud slsteem annab ka vdimaluse teistes valdkondades saamata jaanud
punkte korvata, kui koda on olnud tubli ja aktiivne uute liikmete varbaja.

Haldusteemade tutvustamine tulevastele presidentidele — Et anda hea start tulevastele
kohalike kodade presidentidele, sai tutvustatud neile halduslikke teemasid novembris toimunud
koolitusel. Google Drive, veebileht, efektiivsustabel, andmebaasid ja kdik, mis puudutab
Uldkoosolekuid. Need on teadmised, mis peaks alati jbudma kohaliku koja tulevase presidendini
tema taidesaatva asepresidendi aastal, et olla valmis presidendiaastal kohe tegutsema.

Uldkoosolekud — Loodud sai uus ja struktureeritud (ildkoosolekute pievakava pdhi, mis on viga
informatiivne ja Ulevaatlik. Kbik ettepanekud laekusid sel aastal vastaval ettepanekute vormil ning
neid saabus igaks Uldkoosolekuks. Kvoorumilehti hakkasime digiallkirjastama, et ei peaks
Ariregistrile saatma postiga dokumente. Koosolekute pikkused olid meil keskmiselt 2-3 tundi.
Aastakonverentsi Uldkoosolekul dnnestus kokku saada isegi 11 koda (Uks neist volitusega).
Enamasti oli Uldkoosolekutel esindatud 9-10 kohalikku koda.

Ametijuhendid — JCI Estonia juhatuse Uhistéona koostati igale juhatuse liikmele ka oma
ametijuhend, mis on suureks abiks jargmistele juhatustele. Tegemist on dokumendiga, mis annab
hea llevaate nii vastutusaladest kui ka meeskonnast, mida vastava positsiooni taitja juhib.


http://jciwc2019.jci.ee

Lisaks

e Koroonaviiruse kiuste suutsime aasta jooksul korraldada neli fiiisilist JCI Estonia
tildkoosolekut — Raplas, Sargveres, Tartus ja Viljandis. Alates sellest aastast sattisime kohalike
kodade presidentide kdrvale istuma ka nende taidesaatvad asepresidendid, et nad Uldkoosolekul
toimuvaga enne oma presidendiaasta algust kohaneks ja hea ettevalmistuse saaks.

e Kuna septembris polnud veel meie traditsioonilisel JCI Fresh Up Uritusel korraldajat, siis tegime
JCI Viljandimaa kojale ettepaneku, et ihendame joud ning viime selle siindmuse siiski ellu — ja
seda vaga korgel tasemel. JCI Estonia juhatuse vastutada oli programm ning JCI Viljandimaa
tagas kogu muu vajaliku asukohast toiduni. Nii siindis koolituspdev JCI Fresh Up: Varske algus,
kus radagiti, kuidas Uksteise mdistmine, selgete eesmarkide seadmine ja suurelt unistamine
avavad meile seni peidus olnud vdimalusi. Osalejaid kogunes Viljandisse ligi 70 ja rddm oli
voorustada ka kulalisi valjaspoolt JCI-d.

e 5. detsembril Tallinnas toimuva pidav aastalépu oodatuim ja suursuguseim stindmus JCI Estonia
Presidendiball tuli paraku fudsilisel kujul ara jatta, kuna koroonaviiruse oht oli liialt suur. Kiill aga
ei soovinud me presidendikettide pidulikku tUleandmist taielikult ara jatta, mistéttu otsustasime, et
Presidendiball saab kindlasti toimuma, kill aga virtuaalsel kujul. Umbes nadal enne
suurstindmuse planeeritud toimumiskuupaeva, vottis JCI Estonia juhatus projekti juhtimise dle, et
lasta seni suure t66 ara teinud tiimil puhata. Presidendiballi filmimine toimus AHHAA keskuse
Lektooriumis ning kaasati ka professionaalsed tehnikud. Presidendiballi veebililekanne kestis
veidi Ule pooleteise tunni ning ellu said viidud olulisemad balli siindmused: JCI Estonia, JCI
Estonia Senati ja JCI Tallinna presidendikettide vahetamised ning uute senaatorite ja
heategevuseks mineva summa valjakuulutamine.

e Sai loodud JCI Estonia Arengufond, mille eesmargiks on toetada JCI Estonia kohalike kodade
likmeskonna kasvu ning JCI Estonia kui organisatsiooni arengut ja tuntuse suurenemist. Kohalike
kodade presidendid esitasid JCI Estonia uldkoosolekule kinnitamiseks spetsiaalse Arengufondi
statuudi ning valisid Arengufondile ka nbukogu, kes hakkab hindama projektitaotlusi.

Annet Muru
JCI Estonia president 2020



Mittetulundusiihing JCI Estonia

Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)

Varad

Kaibevarad
Raha
Noéuded ja ettemaksed
Varud
Kokku kaibevarad

Pd&hivarad
Investeeringud tiitar- ja sidusettevdtjatesse
Kokku pdhivarad

Kokku varad

Kohustised ja netovara

Kohustised

Luhiajalised kohustised
Védlad ja ettemaksed
Kokku luhiajalised kohustised

Kokku kohustised

Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem
Aruandeaasta tulem
Kokku netovara

Kokku kohustised ja netovara

31.12.2020

201 291
1579
407
203 277

2500
2500
205777

7431
7431

7431

201 397

-3 051
198 346
205777

2020. a. majandusaasta aruanne

31.12.2019

239 848
2007
435
242 290

2500
2500
244 790

43 393
43 393
43 393

-23 144
224541
201 397
244 790
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Mittetulundusuihing JCI Estonia 2020. a. majandusaasta aruanne

Tulemiaruanne

(eurodes)

2020 2019

Tulud
Liikmetelt saadud tasud 17 801 19133
Tulu ettevétlusest 6 895 22010
Muud tulud 942 327 495
Kokku tulud 25638 368 638

Kulud
Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud -9 366 -131 243
Mitmesugused tegevuskulud -18 266 -12 881
Muud kulud -1 074 -9
Kokku kulud -28 706 -144 133
Pdhitegevuse tulem -3068 224 505
Intressitulud 22 0
Muud finantstulud ja -kulud -5 36
Aruandeaasta tulem -3 051 224 541
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

Rahavood pd&hitegevusest
Pd&hitegevuse tulem
Pdhitegevusega seotud nduete ja ettemaksete muutus
Varude muutus
Pd&hitegevusega seotud kohustiste ja ettemaksete muutus
Kokku rahavood p6&hitegevusest
Rahavood investeerimistegevusest
Antud laenude tagasimaksed
Laekunud intressid
Kokku rahavood investeerimistegevusest
Kokku rahavood
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses
Raha ja raha ekvivalentide muutus

Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus

2020

-3 068
29129
28

-64 668

-38 579

0

22

22

-38 557
239 848
-38 557
201 291

2019

224 505
-82 638
16 715
42 130

200 712

252

8

260
200 972
38 876
200972
239 848

2020. a. majandusaasta aruanne
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)

31.12.2018

Korrigeeritud saldo
31.12.2018

Aruandeaasta tulem
Muutused reservides

Muud muutused
netovaras

31.12.2019

Korrigeeritud saldo
31.12.2019

Aruandeaasta tulem

31.12.2020

Reservid

97 352

97 352

-97 352

Akumuleeritud tulem

-120 496

-120 496

224541
0

97 352

201 397

201 397

-3 051
198 346

2020. a. majandusaasta aruanne

Kokku netovara

23144

-23 144

224541

-97 352

97 352

201 397

201 397

-3 051
198 346
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Uldine informatsioon

MTU JCI Estonia 2020. aasta raamatupidamise aastaaruanne on koostatud kooskdlas Eesti finantsaruandluse standardiga.
Eesti finantsaruandluse standard on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida tdiendavad Raamatupidamise
Toimkonna poolt vélja antud juhendid.

Raamatupidamise aastaaruande koostamisel on lahtutud soetusmaksumuse printsiibist.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha

Raha ja selle ekvivalentidena kajastatakse kassas ja panga arvelduskontodel olevat raha, mille kasutamisel ei esine olulisi piiranguid.

Raha ekvivalentideks loetakse (kuni 3 kuud) kdrge likviidsusega investeeringuid, mida on v@imalik konverteerida teada oleva raha vastu ning
millel puudub oluline turuvaartuste muutuste risk, naiteks luhiajalised deposiidid ja osalused rahaturufondides.

Valisvaluutas toimunud tehingud ning vélisvaluutas fikseeritud finantsvarad ja -kohustised

Valisvaluutatehingutest saadud kasumid ja kahjumid kajastatakse kasumiaruandes perioodi tulu ja kuluna.

Titar- ja sidusettevdtjate aktsiad vdi osad

2013. aastal asutati titarfirma JCI OU. Osakapitali sissemaks tehti rahas. Antud aruandes kajastatakse tiitarettevétet soetusmaksumuses.

Nduded ja ettemaksed

Nouetena ostjate vastu kajastatakse tavaparase tegevuse kaigus tekkinud luhiajalisi nBudeid. Ndudeid ostjate vastu kajastatakse
korrigeeritud soetusmaksumuses (s.0 nominaalvaartus miinus vajadusel tehtavad allahindlused).

Luhiajaliste nduete korrigeeritud soetusmaksumus on uldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega (miinus vdimalikud allahindlused), mist&ttu
lihiajalisi ndudeid kajastatakse bilansis tdenaoliselt lackuvas summas.

Varud

Varud vBetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis koosneb ostukulutustest ja muudest kulutustest, mis on vajalikud varude
viimiseks nende olemas olevasse asukohta ja seisundisse.

Varude soetusmaksumuse arvestamisel kasutatakse kaalutud keskmise vaartuse meetodit.

Varud hinnatakse bilansis lahtudes sellest, mis on madalam, kas soetusmaksumus v0i neto realiseerimisvaartus.

Finantskohustised

K@ik finantskohustised (vdlad hankijatele, vdetud laenud, viitvdlad, véljastatud vélakirjad ning muud lthi- ja pikaajalised

vllakohustised) vBetakse algselt arvele nende soetusmaksumuses, mis sisaldab ka kdiki soetamisega otseselt kaasnevaid kulutusi.

Edasine kajastamine toimub korrigeeritud soetusmaksumuse meetodil.

Luhiajaliste finantskohustiste korrigeeritud soetusmaksumus on dldjuhul vérdne nende nominaalvaartusega, mistéttu lthiajalisi finantskohustisi
kajastatakse bilansis maksmisele kuuluvas summas. Finantskohustis liigitatakse lihiajaliseks, kui selle tasumise tahtaeg on kaheteist

kuu jooksul alates bilansikuupéaevast; voi ettevéttel pole tingimusteta digust kohustise tasumist edasi likata rohkem kui 12 kuud pérast
bilansikuupéeva.

Tulud

Tulu kaupade mulgist kajastatakse siis, kui k8ik olulised omandiga seotud riskid on lainud le mudjalt ostjale, mudgitulu ja tehinguga seotud
kulu on usaldusvaarselt maaratav ning tehingust saadava tasu laekumine on tdenéoline.

Tulu teenuse mulgist kajastatakse teenuse osutamise perioodil ning pikajaliste teenuste puhul rakendatakse valmidusastme meetodit.
Liilkmemaks, kajastatakse tuluna hetkel, kui selle laekumine on praktiliselt kindel, vottes arvesse perioodi, mille eest see on tasutud.
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Lisa 2 Raha

(eurodes)

Raha

Kokku raha

Lisa 3 Nduded ja ettemaksed

(eurodes)

31.12.2020
Nduded ostjate vastu
Ostjatelt laekumata
arved
Kokku nduded ja
ettemaksed
31.12.2019

Nduded ostjate vastu

Ostjatelt laekumata
arved

Kokku nduded ja
ettemaksed

1579

1579

1579

2 007

2007

2007

31.12.2020
201 291
201 291

12 kuu jooksul

1579

1579

1579

12 kuu jooksul

2 007

2007

2007

Lisa 4 Tutarettevotjate aktsiad ja osad

(eurodes)

TutarettevGtjate aktsiad ja osad, tldine informatsioon

TutarettevGtja

— Tutarettev6tja nimetus
registrikood

12421899 JCciou

90008620

JCI Estonia Heategevusfond SA

2020. a. majandusaasta aruanne

31.12.2019

239 848
239 848

Osaluse maar (%)

Asukohamaa Pdhitegevusala
31.12.2019 31.12.2020
) Noéupidamiste ja messide
Eesti . 100 100
korraldamine
Eesti Heategevuslikud uritused 100 100

Tutarettevdtjate aktsiad ja osad, detailne informatsioon:

TitarettevGtja nimetus
Jciou

Kokku titarettevotjate
aktsiad ja osad, eelmise
perioodi 16pus

31.12.2019

31.12.2020

2500

2500
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Lisa 5 Volad ja ettemaksed
(eurodes)

31.12.2020
Volad tarnijatele
Muud vdlad
Muud viitvdlad
Kokku vélad ja ettemaksed
31.12.2019

Volad tarnijatele
Muud vélad
Muud viitvdlad
Saadud ettemaksed
Muud saadud ettemaksed

Kokku vélad ja ettemaksed

Lisa 6 Liikmetelt saadud tasud
(eurodes)

Mittesihtotstarbelised tasud
Liikmemaksud
Muud teenused liikmetele
Sihtotstarbelised tasud
Muud koolitused liikmetele
Balti konverents
COC Academy

Kokku liikmetelt saadud tasud

2020. a. majandusaasta aruanne

12 kuu jooksul

7411

20

20

7431

12 kuu jooksul

30511

12 463

12 463

419

419

43 393
2020 2019
13 440 14 520
0 -496
912 1166
0 0
3449 3943
17 801 19 133

Lisa 7 Sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide otsesed kulud

(eurodes)

Balti konverents

COC Academy

VOKO organiseerimise kulud
Muud koolitustega seotud kulud
Muud

Kokku sihtotstarbeliselt finantseeritud projektide
otsesed kulud

2020 2019

0 0
4758 3402

0 123615
1694 4226
2914 0
9 366 131 243
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Lisa 8 Mitmesugused tegevuskulud

(eurodes)
2020 2019
Ur ja rent 644 0
Mitmesugused birookulud 542 0
Mudgi ja marketingikulu 468 3928
Panga teenustasud 73 53
Avriregistri ja notarikulud 0 0
Internetikulud 20 19
Raamatupidamine 1300 1200
Urituste korralduskulud 0 216
Liikemaksukulu 3591 3071
JCI Nordic koostd0 kulu 182 303
Urituste osalustasu (esinduskulu) 106 1604
Lahetuskulud (seotud esinduskuludega) 1995 2197
Muud 9345 290
Kokku mitmesugused tegevuskulud 18 266 12 881
Lisa 9 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2020 31.12.2019
Juriidilisest isikust liikmete arv 9 12
Saldod seotud osapooltega rihmade I8ikes
31.12.2020 31.12.2019
Nouded Kohustised Nouded Kohustised
Asutajad ja liikmed 0 0 0 8135
Tutarettevotjad 0 0 0 5045
Laenud
2019 Antud laenud Antud laenude
tagasimaksed
Tutarettevotjad
JCIoU 105 000 105 000

Olulise osalusega juriidilisest isikust omanikud
ning nende valitseva v&i olulise mdju all olevad
ettevotjad

MTU JCI Rakvere 252

Kaupade ja teenuste ostud ja miugid
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Asutajad ja likmed

Tutarettevotjad

2020
Kaupade ja Kaupade ja
teenuste ostud teenuste miugid
0
0

2020. a. majandusaasta aruanne

2019
Kaupade ja Kaupade ja
teenuste ostud teenuste miugid
11 384 566
0 7
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